
 

Rettelsesblad til studieordningens institutionsdel 
Finansbachelor 2024 
 
Rettet den 10. juni 2026 af uddannelseschef Jonas Lorentsen 
 
Ikrafttrædelsesdato: 
Dette rettelsesblad for institutionsdelen gælder for studerende med studiestart pr. 1. august 2024 
og har virkning for alle studerende, som er optaget på nævnte uddannelse med 
studieordningen gældende fra den 1. august 2024. 
 
Ændringen til studieordningens institutionsdel: 
Ændringen vedrører: 

• Afsnit 5.1.16 Organisation og ledelsesudvikling, Forretningsudvikling og innovation 
(8.interne) 

 
Derudover præciseres at faget Organisationsudvikling & ledelsesværktøjer fejlagtigt flere steder 
er benævnt Organisation & ledelsesudvikling, eksempelvis i oversigten over uddannelsen 
(Afsnit 3) samt oversigten over prøver og eksamener på uddannelsen (Afsnit 5), hvorimod 
selve beskrivelse af faget (Afsnit 3.2.5) har den korrekte betegnelse som er 
Organisationsudvikling & ledelsesværktøjer 
 
Oprindelige formulering: 
 
5.1.16 Organisation og ledelsesudvikling, Forretningsudvikling og innovation 
(9. interne) 
Forudsætninger for deltagelse i prøven: 
Det er en forudsætning for at deltage i denne prøve, at den studerende med sin gruppe har 
afleveret et innovativt idéoplæg forinden den mundtlige gruppeprøve afvikles. Oplægget skal 
både indeholde et design af en innovationsproces samt et forslag til organisering og/eller 
organisationsændringer i virksomheden. Oplægget skal desuden indeholde et element, hvor 
gruppen reflekterer over forslagets bæredygtighed ud fra en selvvalgt vinkel. 
 
Oplægget skal tage udgangspunkt i en virksomhed, som oftest en af de virksomheder, hvor 
gruppens studerende har været i praktik. Der gives ikke vejledning til udarbejdelse af oplægget. 
 
Derudover gælder for online-studerende skal have godkendt yderligere 6 obligatoriske 
afleveringsopgaver. 
 
Prøvens tilrettelæggelse og indhold: 
Der afholdes en mundtlig individuel prøve i Organisation & ledelsesudvikling samt i 
Forretningsudvikling & innovation på basis af det skriftlige idéoplæg fra gruppen. De studerende 
præsenterer idéoplægget, hvorefter udprøvning i oplæg og læringsmål følger. 
 
Der afsættes 30 minutter inkl. votering pr. studerende til prøven. 
 



 

Formkrav: 
Ingen. 
 
Bedømmelseskriterier: 
Bedømmelseskriterierne er læringsmålene for uddannelseselementerne Organisation & 
ledelsesudvikling samt Forretningsudvikling & innovation. Der gives individuel karakter efter 7-
trinsskalaen, og karakteren fastlægges alene på baggrund af den mundtlige del af prøven. 
Prøves bedømmes internt. 
 
Om- og sygeprøve: 
Om- og sygeprøven placeres senest i begyndelsen af 7. semester. 
Udgangspunktet for omprøven er det tidligere afleverede innovative idéoplæg. 
Såfremt der til den ordinære prøve ikke er afleveret et innovativt idéoplæg, er det en 
forudsætning, at den studerende afleverer et individuelt innovativt idéoplæg forinden 
deltagelse i den mundtlige del af prøven. 
 
Ændres til: 
 
5.1.16 Organisationsudvikling & ledelsesværktøjer, Forretningsudvikling & 
innovation (9. interne) 
Eksamensforudsætninger: 
Det er en forudsætning for at deltage i denne prøve, at den studerende med sin gruppe har 
afleveret et visuelt idéoplæg forinden den mundtlige prøve afvikles. 
 
Oplægget skal både indeholde et design af en innovationsproces samt et forslag til 
organisering og/eller organisationsændringer i virksomheden. Oplægget skal desuden 
indeholde et element, hvor gruppen reflekterer over forslagets bæredygtighed ud fra en 
selvvalgt vinkel. 
 
Oplægget skal tage udgangspunkt i en virksomhed, som oftest en af de virksomheder, hvor 
gruppens studerende har været i praktik. Der gives ikke vejledning til udarbejdelse af oplægget. 
 
Derudover gælder for online-studerende skal have godkendt yderligere 4 obligatoriske 
afleveringsopgaver. 
 
Prøvens tilrettelæggelse og indhold: 
Der afholdes en mundtlig individuel prøve på basis af det visuelle idéoplæg fra gruppen. 
 
De studerende har 5-7 minutter, hvor de skal vise, at de med en professionel tilgang kan 
præsentere ændringer i en forretningsmodel. Derudover skal de præsentere eller uddybe 
relevante forhold fra idéoplægget. Herefter vil udprøvning i oplæg og læringsmål følge.  
 
Der afsættes 30 minutter inkl. votering pr. studerende til prøven. 
 
  



 

Formkrav: 
Det visuelle idéoplæg skal være en visuel præsentation af innovationsprocessen, 
organiseringen og/eller organisationsændringer samt tiltagets bæredygtige perspektiv. Det kan 
laves enten i form af en poster eller en film på maksimum 3 minutter. 
 
Den mundtlige eksamination starter med en selvstændig udarbejdet præsentation fra den 
studerende. Præsentationen skal have en varighed på 5-7 minutter. Den studerende skal i 
præsentationen vise, at man med en professionel tilgang kan præsentere ændringer i en 
forretningsmodel.  
 
Bedømmelseskriterier: 
Bedømmelseskriterierne er læringsmålene for fagene. Der gives individuel karakter efter 7-
trinsskalaen, og karakteren fastlægges alene på baggrund af den mundtlige del af prøven. 
Prøves bedømmes internt. 
 
Om- og sygeprøve: 
Om- og sygeprøve afvikles umiddelbart i forlængelse af den ordinære prøve. 
Udgangspunktet for omprøven er det tidligere afleverede visuelle idéoplæg. 
 
Såfremt der til den ordinære prøve ikke er afleveret et visuelt idéoplæg, er det en forudsætning, 
at den studerende afleverer et visuelt innovativt idéoplæg forinden deltagelse i den mundtlige 
del af prøven. 
 
 
 


